
 

Comité Richesse humaine et emploi 

Composition du comité : 

Représentation provenant des entreprises membres de Tourisme Saguenay–Lac-Saint-Jean 

Rébecca Tremblay Parc Aventure Cap-Jaseux 
1 gestionnaire provenant d’une entreprise 

de 15 employés et moins 

Patrick Savard 
Village historique de Val-

Jalbert 
1 gestionnaire provenant d’une entreprise 

de 16 employés et plus 

Mélissa Gauvreau Le Saint-Fût - Microbrasserie 1 employé d’une entreprise saisonnière 

Jean-Michel Hébert Parcours Aventures 
1 employé d’une entreprise opérant à 

l’année 

Gerry Desmeules 
Parc de la Caverne Trou de la 

fée 
1 gestionnaire ou employé retraité 
provenant de l’industrie touristique 

Haritra Rajaonarivao CIDAL 
1 finissant de moins de 5 ans d’un 

programme d’enseignement en tourisme 

La présidente de ce comité est Rébecca Tremblay du Parc Aventures Cap Jaseux 

Représentation provenant des partenaires 

Marianne Bolduc Services Québec 1 représentant de Services Québec 

Gabriel Vaillancourt CQRHT 
1 représentant du conseil québécois en 

ressources humaines en tourisme 
(CQRHT) 

Pascale Ledoux Cégep de Saint-Félicien 
1 représentant d’un programme 

d’enseignement en tourisme 

Représentation de Tourisme Saguenay-Lac-Saint-Jean 

Wade Gapes Conseiller en richesse humaine 

4 représentants de l'équipe de Tourisme 
Saguenay-Lac-Saint-Jean 

Isabelle Girard 
Conseillère à l’amélioration de 

la performance 

Maude Boissonneault 
 

Coordonnatrice des projets en 
innovation touristique 

Myriam Larouche Assistante au développement 

 


